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QUALITES DE LEADER

Etienne est de ceux qu'on a spontanément envie de suivre.
Son énergie vivifiante et sa franche authenticité sont
contagieuses : il attire les gens qui partagent son
enthousiasme, et convainc naturellement les autres
d'embarquer dans ses projets. Coach d'expérience, il sait
qu’en croyant réellement a ce qu’on dit, il est possible de
faire vivre les idées. Etienne est un propulseur de talent, qui
s'emploie a aider ses employé-es de facon concréte et, s'il le
faut, a utiliser son influence pour vy arriver. Sa personnalité et
son expérience lui ont appris limportance de prévoir plutot
que de réparer. Pour cette raison, il enseigne aux autres a
voir venir les choses avant qu’elles n'arrivent, pour multiplier
les chances de succés et nourrir la vision stratégique.

POURQUOI LA FONCTION PUBLIQUE?

Envisageant d’abord une carriére dans le privé, Etienne a
finalement été interpellé par le service public au cours d’'un
stage étudiant. Cette expérience positive s'est révélée
déterminante pour la suite, et il n'a pas été décu.
Accompagnement soutenu, progression constante et
possibilité d’agir en faveur de 'équité sociale ont reconfirmé
son choix, année aprés année. Mobilisé par la mission de
son organisation, il a gravi les échelons, de technicien a
gestionnaire, porté par un brillant savoir-faire et son
leadership participatif. Parce que son travail est davantage
une vocation qu’un simple emploi, Etienne arrive a inspirer
ceux qui U'entourent, de maniére a unir les forces pour
produire des résultats et promouvoir le changement.

MON LEGS

Transmettre la résilience et la motivation nécessaires pour
changer les choses.
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